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Styrets arbeidsgrunnlag 

Styret er klubbens høyeste myndighet mellom årsmøtene. Styrets oppgaver er definert 

gjennom idrettens vedtekter og lovnorm.  

Styret består av 5 til 8 personer og en vara. ÅHK har ett arbeidende styre. Leder, nestleder, 

økonomileder, markedsansvarlig og sportslig leder skal alltid sitte i styret. Hvert år må det 

vurderes om det er formålstjenlig at andre komiteledere også er med i styret. Det velges 

minst 2 personer fra hvert kjønn. Det skal jobbes bevisst med å rekruttere yngre medlemmer 

til å sitte i styret. 

Styret har bestått av: 

Styreleder 

Nestleder 

Økonomileder 

Leder Sportslig utvalg 

Leder Markedskomite 

Styremedlem 

Vara 

 

Overlapping og konstituering nytt styre 

Det nye styret og komiteer tiltrer ved oppstart av ny sesong som starter 1.mai 2023. Styret og 

komiteer for denne sesongen blir sittende til 30.april. Avtroppende og påtroppende 

medlemmer i styret eller komiteer har et overlappingsmøte innen 15.mai.   

Overlapping til nye komiteer er svært viktig, og det vil være ny leder i komiteen sitt ansvar å 

forespørre avgått leder om å delta på første møte slik at man får til en god overlapping. 

Markedskomiteen og sportslig utvalg fører referat og referatene skal sendes til alle i styret 

rett i etterkant av sine møter. Dette for å rasjonalisere kommunikasjonsflyten. 

Arbeidsmiljøet, personale, likestilling 

Ålgård HK har en fast ansatt, daglig leder i 100 % stilling, markedsmedarbeider i 40 % stilling 

og renholder i 70% stilling som koordineres med Ålgårdhallen AS. I tillegg er hovedtrener 

ansatt i ÅHK.  Styret har bestått av 4 menn og 3 kvinner. 

Vi har ikke hatt noe sykefravær dette året.  

 

Samarbeidspartnere 2022 

Vi har også i 2022 hatt et godt samarbeid med våre samarbeidspartnere og vi har hatt noen 

samlinger der våre samarbeidspartnere har vært invitert.  

Tusen hjertelig takk til alle sammen, uten dere kunne vi ikke drevet klubben slik vi gjør. 

Miljø  

ÅHK drifter ikke på noen måte som skader det ytre miljøet. 
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Styrets arbeid gjennom 2022 

 

Møter og protokoll 

Siden årsmøtet 29 .mars 2022 og frem til årsmøtet har styret avholdt 11 styremøter. I tillegg 

har det blitt gjennomført en god del arbeidsmøter, med hele/deler av styret for å ta tak i ulike 

saker gjennom året.  

Alle saker som er behandlet i styret finner en mer informasjon om i de offentlige protokollene 

som ligger på hjemmesiden. Protokollene har blitt godkjent pr mail, og legges ut så snart de er 

godkjent.  

ÅHK sin klubbhåndbok, strategidokument og handlingsplaner 

Dette er klubbens 3 hoveddokumenter, som revideres årlig. Alt dette skal ligge tilgjengelig på 

nettsiden til klubben.  

Organisering og frivillighet 

ÅHK jobber kontinuerlig med hvordan en kan ruste klubben for fremtiden. Klubben er bygd 

opp av frivillig innsats og må driftes av frivillige selv om vi har daglig leder og 

markedsmedarbeider som er ansatt. Vi trenger flere frivillige i ulike verv med på laget, det er 

mange oppgaver som må løses gjennom en sesong, samt at det krever ekstra innsats av alle 

for å ivareta og forvalte de verdiene som ligger i Ålgårdhallen. Her må vi som de største 

brukerne ta ett ekstra ansvar. Det er krevende å få på plass alle brikkene inn mot ny sesong og 

en så også i 2022 at mye faller på for få personer. Det å fremsnakke frivilligheten og dens 

betydning for barn og unge er noe alle må være med å bidra på.  
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Styreleder har ordet 

2022 er lagt bak oss, og som alltid ble det et aktivt og begivenhetsrikt år for klubben. 

Riktignok opplevede vi litt etterdønninger fra den etterhvert så berømte pandemien, men den 

er snart bare et svakt minne. 

Klubben hadde ved utløpet av 2022 over 400 medlemmer og er bland de største klubbene i 

kommunen. 

 

 

Nevner her bare et fåtall milepeler i et aktivt år: 

• Slutten av sesongen 2021/22 ble tøff for senior avdelingen. Hovedtrener ble erstattet, 

1.div laget rykket ned til 2.div. Det førte automatisk til nedrykk for Ålgård 2 fra 2.div til 

3.div. Klubben tok en rask avklaring på veien videre og begynte arbeidet å reise seg. 

Har fått en strålende og uventet god start på sesongen 2022/2023 etter store 

omveltninger i spillertroppen.  

• Vi fikk gjennomført Ålgård Cup  i mai med suksess. 100 lag fra ulike klubber fra Bergen, 

Sørlandet og lokale lag.  

• Etter noen år med covidpause, reiste alle lag fra 9 – 16 til Stord  på turnering i pinsen.  

• Jenter og gutter 13-16 reiste også til RunarCup i starten på september der vi hentet 

hjem flere pokaler. Seier i J13-G13-J14 i finalen.  

• Vi har åpnet et nytt tilbud for småbarnsfamilier i Ålgårdhallen. Noen formiddager i 

helgene åpner hallen for småbarnsfamilier. Stor suksess og viktig møtested i 

lokalsamfunnet vårt.  

 

 

Fra styret sin side er vi evig takknemlig for og enormt imponert over alle som legger ned en 

fantastisk dugnadsinnsats gjennom året. Her stiller trenere, støtteapparat, de ulike utvalg og 

komiteer og andre opp for å drive klubben fremover. Og vi har plass til flere, bli med på den 

sosiale begivenheten det er å bidra i klubben, alle kan bidra på sin måte.  Uten denne 

fantastiske dugnaden og innsatsen hadde det ikke vært noe ÅHK.  

 

Styret berømmer også administrasjonen med daglig leder i spissen for et vel gjennomført 

2022. 
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Det er en glede å se den aktiviteten som er i Ålgårdshallen fra tidlig dag til seint på kveld, og 

der er ikke mange ledige tenings timer igjen i hallen. Dette er virkelig blitt den «storstua» som 

klubben ønsket at det skulle bli. 

La oss bruke hallen som ramme til å skape den beste klubben å være i både for utøvere, 

støtteapparat, frivillige og ansatte. 

Nok en gang tusen takk for den fantastisk innsatsen 2022.  

Med den iver og entusiasme som er i klubben kan vi vel allerede nå love et spennende 2023 

 

Vi ses i hallen 

 

Simmer Vikeså 

Styreleder           
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Økonomisk utvikling  ÅHK 
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Økonomi 2022 

Styret utarbeidet budsjett for 2022 med utgangspunkt i det høyeste aktivitetsnivået 

noensinne, med inntekter på kr 5,5 mill og tilsvarende kostnader.  

 

Endelig regnskap viser dessverre et underskudd på kr 675 235 hvilket styret er svært 

misfornøyd med. Vi er likevel ikke i en kritisk situasjon da vi i 2020 og 2021 hadde overskudd 

på til sammen kr 1 051 032, og dermed fremdeles har en egenkapital pr. 31.12.2022 på kr 

1 769 813. 

  

Generelt har vi holdt et høyt aktivitetsnivå i 2022. Vi har økt inntektene på gode tiltak som 

ÅHK cup, salg av Bambusa og klær, samt dugnad på sentrumsfesten. Dessverre har det sviktet 

på sponsorinntekter. Her har vi ikke klart å hente inn budsjettert beløp og ender kr 483 410 

under budsjett. Inkludert her er også tapsføringer av fordringer med kr 94 750. Det har vært, 

og er fremdeles tøffe tider for mange bedrifter, og da er dessverre sponsorbudsjettet det 

første som ryker.  Videre fikk vi helt på tampen av året melding fra Lotteri- og stiftelsestilsynet 

at de ville trekke tilbake endel av korona tilskuddet vi fikk i 2021. Av totalt tilskudd på kr 

652 109 er endelig vedtak nå at kr 147 910 må tilbakebetales.   

   

Styret ser at også 2023 vil bli et tøft år, økonomisk sett. Det er blitt dyrere å reise, vi ønsker 

oss tilbake til 1. divisjon, og i tillegg vil leieutgiftene til hallen øke. Vi må ha fullt fokus på flere 

inntektsbringende tiltak samtidig som vi må jobbe mer mot sponsorer. Dette arbeidet er i 

gang, og vi mener at vi vil kunne komme i mål ved blant annet å øke stillingen 

markedsmedarbeider fra 40 % til 100 %. 

  

Økonomileder 

Anne-Grethe Båtnes 
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Ålgårdhallen AS  

Regnskapet er ikke ferdig revidert men ser ut til å ende i et overskudd (resultat før skatt) på 

kr. 81 657. 

Det viktigste fremover: 

• Ålgårdhallen klarer ikke tilbakebetale lånet til klubbene som avtalt, og vil trenge mer 
lån av klubben for å klare å betale avdrag og renter i årene fremover.  

• Utfordringen blir likviditet i årene fremover. Klubbene jobber tett med Ålgårdhallen AS 
for å bedre situasjonen. Rentekostnad øker. Strømkostnader øker.  

• Ålgårdhallen har fått støtte til å utbedre garderober i hallen. Gipsveggene skal 
forsterkes for å hindre hærverk og hull i vegger.  

• Ålgårdhallen jobber med å utvide solcellepanel på taket for å kunne produsere enda 
mer strøm. Dette kommer så fort finansieringen er helt i boks. Mangler nå 350 000kr 
av 750 000kr øremerket solceller.   
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Antall medlemmer pr 31.12 2022 

 

 

Aktiviteter i Ålgård Håndballklubb i 2022 
 
 

- Ca 400 kamper i Ålgårdhallen fra 9år og opp til senior + miniturneringer.  
- NM senior 
- NM junior 
- BRING gutter 16 
- Lerøy Jenter 18 
- Digg sommer med støtte fra Gjesdal Kommune 
- Lek med og uten ball 4-6 år  
- Åpen hall for småbarnsfamilier (lørdag/søndag formiddag) 
- Håndballskoler 
- ÅHK-aktiv frem til sommeren 
- Arrangerte kvalikrunde i Lerøyserien  
- Ålgård HåndballCup 
- All idrett 
- Kast ballen 
- Guttedag  
- Venn 
- Åpen trening 
- Ranselpost 
- Seniortreff 
- Sponsortreff 
- Dugnader i forbindelse med Ålgårdhallen 
- Holdt presentasjoner for Coop Gjesdal Årsmøte og Næringsforeningen.  
- Treningsamlinger og kurs 
- Dommerkurs – kampveiledere 
- Sonesamlinger 
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Årsberetning fra sportslig utvalg (SU) 

 

Medlemmer: 

• Geir Pedersen – Leder 

• Anita Sandnes – Leder breddeidrett 

• Jan Terje Hetland - Leder toppidrett 

• Atle Bergstad Amundsen – Utviklingsansvarlig toppidrett 

• Marita Tysse Aase - Barneidrettsansvarlig 

• Toril Stengårdsbakken – Ungdomsansvarlig 

• Heidi Haukalid – Dommeransvarlig 

• Martin Furenes – Barneveileder- og aktivitetsserieansvarlig 

• Robert Olufsen – Trenerkoordinator 

Oppgaver: 

Mandatet til Sportslig utvalg definerer særlig prioriterte oppgaver som er følgende: 

1. Bygge en sportslig organisasjon med klare roller og ansvarsfordeling 

2. Jobbe aktivt for klubbens sportslige mål og verdier 

3. Trener- og dommerkompetanse; legge til rette for kurs, utvikling og samlinger 

4. Utvikle lokalt og regionalt klubbsamarbeid 

5. Drive aktiv talentutvikling med kompetente trenerkapasiteter 

6. Utvikle programmer for ferdighetsutvikling og spillestil 

7. Arrangere håndballskole og turnering, (Ålgård cup) 

Sportslig utvalg har faste møter 1 gang pr mnd, og rapporterer til Styret. I tillegg har Leder 

breddeidrett arrangert møter og arbeidet med organisering, rekruttering og ledelse av egen 

arrangementsgruppe for Ålgård cup, og ansvar for håndballskolen. 

 

SU jobber tett sammen med Daglig leder, som holder tråden i de administrative og 

økonomiske oppgavene som knyttes til vår kjernevirksomhet. Det har også vært naturlig å 

trekke inn Styrets leder samt Økonomiansvarlig til å løse ulike oppgaver. 

 

Klubben jobber for at flere spillere fra egen barne- og ungdomsavdeling skal spille for 

klubbens seniorlag. SU har jobbet med sportslige målsetninger for alle nivå i klubben i 

forbindelse med revisjon av klubbens strategi- og handlingsplan. 
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SU har i samråd med trenere jobbet med å identifisere områder som må forbedres for å 

prestere bedre som klubb. Det er en klar anbefaling at klubben engasjerer flere skolerte 

trenere og støttefunksjoner på sikt. Heltidsansatte som kan ha ansvar for flere lag, og gjerne 

spesialisert kompetanse innen spillerutvikling, målvakt, fysisk trening, medisinsk ansvarlig 

(lege), ernæring og kosthold, mental trener mm. 

 

Å bygge et godt trenermiljø er avgjørende for videre utvikling av klubben, og SU tror det vil bli 

enda viktigere i fremtiden. Kompetente trenere vil heve kvaliteten i treningsarbeidet, og øke 

trivselen som en naturlig følge. Dette går inngår naturlig i arbeidet med revisjon av «Den røde 

tråen», og utvikling av spillestil og ferdighetsutvikling. Det er ønskelig å jobbe med 

systematikk og oppfølging av spillere, trenere og dommere, samt ta i bruk nye verktøy og 

teknologi. Dette blir fokusområde fremover. 

 

Første halvdel av 2022 ble utfordrende for klubben. Vi skulle ut av pandemien; en periode 

med redusert kampaktivitet og fellestreninger, spesielt for breddeidretten, noe som ledet til 

et merkbart frafall av spillere, trenere, ressurspersoner i støtteapparat og frivillige.  ÅHK er 

først og fremst en viktig sosial arena for relasjonsbygging og personlig utvikling for barn og 

unge, og det smerter oss å begrense aktivitetene, og dermed mulighetene for å møte venner, 

delta i samvær og skape liv og røre i et sunt miljø. Men vi måtte nødvendigvis følge nasjonale 

regler og anbefalinger. 

 

Så kom nedrykket med damelaget fra 1.divisjon. Stemningen var mildt sagt spesiell i vår da vi 

stod uten noen spillere fra A-gruppen, med flunkende ny hovedtrener som hadde kontrakt 

med ÅHK for spill på nest høyeste nasjonale nivå. Men når skyene lå som mørkest over 

Ålgårdhallen, stod det frem tre gode, (og fremdeles unge      ) spillere fra klubben som ønsket 

å brette opp ermene og spille oss tilbake til 1.div, i tillegg til rekruttering fra ungdomslag. 

Hovedtreneren valgte også å se på dette som en utfordring, og dermed begynte momentet 

som nå har bygget opp en satsingsgruppe det står virkelig respekt av. 

Og for å unngå at jeg jinxer sluttspurten på sesongen 2022-2023, skal jeg ikke nevne et ord 

om resultater og fremtiden, men det ser godt ut! 

 

Mest av alt er jeg stolt over den jobben som er lagt ned av engasjerte trenere, støtteapparat, 

frivillige og administrasjonen i løpet av året, og som har gjort det mulig for ÅHK å ha et godt 

damelag senior, rekruttlag i 3.div, et tilbud for senior i 4.div, Lerøysatsing, Superlaget, 

samarbeid på gutte- og herresiden med Sandnes HK, og sportslig gode tilbud for alle 

alderstrinn på jentesiden, fra Lek 4-6 år til senior. På guttesiden har vi dessverre litt tynt med 
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rekruttering, men det legges ned masse arbeid for å rekruttere og beholde guttene på alle 

alderstrinn. Vi ser at samarbeidet på Junior med Sandnes HK er meget positivt for begge 

klubbene og gruppene, og det ønsker vi å også å bygge videre på. 

 

Jeg ønsker å rette en stor takk til alle i SU for godt engasjement og god jobbing! ÅHK er 

avhengig av gode ressurspersoner som bidrar til en positiv utvikling av klubben og holder 

skuta på rett kurs. Mange, mange takk for at dere ofrer fritiden til å skape et sunt, godt og 

trygt miljø med gode verdier, samhold og utvikling for barn, ungdom og voksne! Dere betyr 

uendelig mye for klubben og lokalmiljøet! 

 

 

Geir Arne Pedersen  

Sportslig leder ÅHK 
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• Ble en suksess. Utrolig mange gode tilbakemeldinger. Hurra!!! 

• 98 påmeldte lag i 16 klasser. 

• 210 kamper totalt i 3 haller ble spilt på mini, kortbane og full bane. 

• Flere av våre egne fikk prøvd seg som dommere i tillegg til noen eksterne. Godt 
jobba!!! 

• 1.569 mål ble scort. 

• 4 tilreisende klubber overnattet og spiste på Solås skole. Veldig gode 
tilbakemeldinger! 

• J13 og G13 tapte sine bronsefinaler, men kan være stolte av egen innsats. 

• J15 vant finalen og tok hjem den gjeveste premien. Gratulerer!!! 

• Det ble spilt kamper i Ålgårdhallen, Jæderhallen og Gjesdalhallen. 

• Takker for super innsats blant cupkomiteens medlemmer!!! 

• Vil også rette en takk til alle frivillige som var med og bidro på en eller annen måte!!! 
Uten dere, ingen cup. 

 

 

 

• Rema1000 håndballskole ble arrangert både i vinterferien og høstferien 2022.  

• Ca 100 unger fra Ålgård og andre klubber deltok hver gang. De yngste mandag – 
onsdag, de eldste torsdag og fredag.  Veldig kjekt å se så mange glade og fornøyde 
unger i aktivitet. 

• Instruktører fra damelag, juniorlag og J15/16 gjorde en strålende flott innsats med å 
instruere ungene i de ulike øvelsene i vår storstue - Ålgårdhallen. Vi kan være stolte av 
å ha så mange unge, flotte og engasjerte medlemmer/spillere i klubben. En stor takk 
til alle de som var med og bidrog!!!  

• Det måtte og noen foreldre/besteforeldre til for å få kabalen til å gå opp. 
Kjøkkentjeneste og ryddearbeid. Takker for god hjelp! 

• Det ble servert varm lunsj + frukt 2 ganger hver dag. Fikk gode tilbakemeldinger på 
det. 

• Innsatsvilje og begeistring på banen = stolthet og respekt innad i ÅHK! 
 

 

Oppsummert av Anita Sandnes  

Cup- og håndballskoleansvarlig i SU. 
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Årsberetning fra markedskomiteen   

Markedskomiteen har sesongen 2021/2022 bestått av: Henning og Robert 
 
Arbeidet til markedskomteen har i stor grad dreid seg om videre etablering av 
markedsgruppen og strukturering av arbeidsform. 
 
Markedsgruppen består ved utgangen av 2022 - 5 medlemmer. 

• Leder (rollen er representert i styre) Henning Laland 

• Relasjonsbygger (fast ansatt i ÅHK) Robert Gya 

• Nettverks representanter (3 personer) Reidun Kofur, Endre Hetland, Bjørn Berntsen 
 
Hovedoppgaver: 

• Utarbeide markeds strategier for rekrutering av nye sponsorer. 

• Oppsøkende markedsaktivitet i form av aktiv deltakelse på arrangementer, mail og 
telefon. 

• Videreføre og opprettholde en god relasjon med eksisterende sponsorer. 

• Oppfølging av eksiterende sponsorkontrakter. 

• Påse at nettsiden til enhver tid er oppdatert i forhold til eksisterende 
sponsorkontrakter. 

• Skaffer kampsponsor til alle damelagets hjemmekamper. 

• Planlegge, koordinere og gjennomføre eventuelle andre inntektsbringende tiltak. 
  
ÅHK har ikke etablert nivåer for sine sponsorer og partnere, vi kan likevel nevne våre 

hovedsponsorer. Vårt fokus område har vært å sikre avtale på drakt før sesongstart 22/23. 

Alle hovedsponsorer ble med videre og stiller seg også positive også til fornyelse av kontrakt 

for 2023/24. Flere av våre hovedpartnere signaliserer at de ønsker å øke sitt bidrag til ÅHK for 

kommende sesong 23/24. Dette arbeidet er godt påbegynt allerede i slutten av 2022.  

Nye samarbeidspartnere for året 2022 var Eik Management, HM Malerservice, Assist, 

Stavanger Well Service. Assistco forsetter å være utstyrsleverandør.  

Tørst og Berentsen stiller med fritt levert drikke til A-laget og sponsede varer for salg i 

kiosk/cup. Det ble gjennomført 2 frokost/sponsor møter hos Sparebanken Vest og Norwegian 

Outlet. 

Sponsor tur med omvisning på Berntsen Brygghus ble gjennomfør i desember med god 

oppslutning og bra levert av Berntsen i Egersund.  

Igangkjøring og bruk av storskjerm har vært vellykket. Skjermen brukes aktivt under 

damekampene for å skap mer engasjement på tribunen i form av dans og heiing. Vi har også 

fokusert på å øke bruken av sponsorrelaterte aktiviteter på skjermen. 

Henning Laland 

Leder i Markedskomiteen i  ÅHK 
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Regnskap 2022 

 

Tveit Regnskap har ført regnskap for Ålgård Håndballklubb i 2022 
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Revisor 

Erga Revisjon AS er klubbens revisor.  

Revisors beretning 
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Kontrollkomiteens beretning 
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Budsjett 2023  

  Regnskap 2022.12  Budsjett 2023 

Medlemskontingent/treningsavgift            315 650             350 000  

Lotteri            440 754             350 000  

Aktiviteter            373 138             245 000  

Dugnad            367 116               50 000  

Sponsor         2 084 590          3 277 000  

Sponsor skjerm            130 000             168 000  

Ålgård Håndballcup            228 557             350 000  

Salg kiosk             793 553             500 000  

Salg klær            231 480             300 000  

Billettinntekter                       -               100 000  

Offentlig tilskudd            712 162             600 000  

Diverse inntekter            171 699                        -    

Inntekter         5 848 700          6 290 000  

Lønn         1 280 694          1 490 000  

Trenergodtgjørelse/honorar/annen godtgjørelse            964 760          1 009 000  

Turneringer             405 316             300 000  

Treningsleir/oppkjøring            179 497             150 000  

Skadeforebyggende tiltak/Fysio              68 319             100 000  

Håndballskole/aktiviteter             102 020               30 000  

Reisekostnader kamp            555 057             500 000  

Overganger/lisenser              17 220               20 000  

Påmelding seriestart            269 281             270 000  

Dommerkostnader            259 941             250 000  

Sportsutstyr/Rekvisita/Drakt              78 434             300 000  

Reklamekostnader            335 667             200 000  

Varekjøp til kiosken            376 581             200 000  

Innkjøp klær til videresalg            149 755             150 000  

Utgifter dugnad            298 743                        -    

Ålgård Håndballcup            131 790             160 000  

Kurskostnader,sportsrelatert              71 328             100 000  

Kontorkostnader            195 254             150 000  

Regnskapstjenester/revisjon            139 617             150 000  

Premier              33 530               40 000  

Ålgårdhallen            469 069             638 800  

Andre kostnader            142 226               40 000  

Avskrivning driftsmidler              13 724               14 000  

Netto Finans -            13 889               10 000  

Totale kostnader         6 523 933          6 271 800  

Resultat -         675 234               18 200  

Ålgård Håndballklubb, Styret 

22. mars 2022 


