ARSMELDING 2022

ALGARD HANDBALLKLUBB
Varsesongen 2021/22 og hgstsesongen 2022/23



Styrets arbeidsgrunnlag

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Styrets oppgaver er definert
giennom idrettens vedtekter og lovnorm.

Styret bestar av 5 til 8 personer og en vara. AHK har ett arbeidende styre. Leder, nestleder,
gkonomileder, markedsansvarlig og sportslig leder skal alltid sitte i styret. Hvert ar ma det
vurderes om det er formalstjenlig at andre komiteledere ogsa er med i styret. Det velges
minst 2 personer fra hvert kjgnn. Det skal jobbes bevisst med a rekruttere yngre medlemmer
til & sitte i styret.

Styret har bestatt av:
Styreleder

Nestleder
@konomileder

Leder Sportslig utvalg
Leder Markedskomite
Styremedlem

Vara

Overlapping og konstituering nytt styre

Det nye styret og komiteer tiltrer ved oppstart av ny sesong som starter 1.mai 2023. Styret og
komiteer for denne sesongen blir sittende til 30.april. Avtroppende og patroppende
medlemmer i styret eller komiteer har et overlappingsmgte innen 15.mai.

Overlapping til nye komiteer er sveert viktig, og det vil vaere ny leder i komiteen sitt ansvar a
forespgrre avgatt leder om a delta pa fgrste mgte slik at man far til en god overlapping.

Markedskomiteen og sportslig utvalg fgrer referat og referatene skal sendes til alle i styret
rett i etterkant av sine mgter. Dette for a rasjonalisere kommunikasjonsflyten.

Arbeidsmiljget, personale, likestilling

Algard HK har en fast ansatt, daglig leder i 100 % stilling, markedsmedarbeider i 40 % stilling
og renholder i 70% stilling som koordineres med Algardhallen AS. | tillegg er hovedtrener
ansatt i AHK. Styret har bestatt av 4 menn og 3 kvinner.

Vi har ikke hatt noe sykefraveer dette aret.

Samarbeidspartnere 2022
Vi har ogsa i 2022 hatt et godt samarbeid med vare samarbeidspartnere og vi har hatt noen
samlinger der vare samarbeidspartnere har veert invitert.

Tusen hjertelig takk til alle sammen, uten dere kunne vi ikke drevet klubben slik vi gj@r.

Miljg
AHK drifter ikke pa noen mate som skader det ytre miljget.



Styrets arbeid gjennom 2022

Megter og protokoll

Siden arsmgtet 29 .mars 2022 og frem til arsmgtet har styret avholdt 11 styremgter. | tillegg
har det blitt giennomfgrt en god del arbeidsmgter, med hele/deler av styret for a ta tak i ulike
saker gjennom aret.

Alle saker som er behandlet i styret finner en mer informasjon om i de offentlige protokollene
som ligger pa hjemmesiden. Protokollene har blitt godkjent pr mail, og legges ut sa snart de er
godkjent.

AHK sin klubbhandbok, strategidokument og handlingsplaner
Dette er klubbens 3 hoveddokumenter, som revideres arlig. Alt dette skal ligge tilgjengelig pa
nettsiden til klubben.

Organisering og frivillighet

AHK jobber kontinuerlig med hvordan en kan ruste klubben for fremtiden. Klubben er bygd
opp av frivillig innsats og ma driftes av frivillige selv om vi har daglig leder og
markedsmedarbeider som er ansatt. Vi trenger flere frivillige i ulike verv med pa laget, det er
mange oppgaver som ma lgses gjennom en sesong, samt at det krever ekstra innsats av alle
for & ivareta og forvalte de verdiene som ligger i Algardhallen. Her m& vi som de stgrste
brukerne ta ett ekstra ansvar. Det er krevende a fa pa plass alle brikkene inn mot ny sesong og
en sa ogsad i 2022 at mye faller pa for fa personer. Det a fremsnakke frivilligheten og dens
betydning for barn og unge er noe alle ma vaere med a bidra pa.



Styreleder har ordet

2022 er lagt bak oss, og som alltid ble det et aktivt og begivenhetsrikt ar for klubben.
Riktignok opplevede vi litt etterdgnninger fra den etterhvert sa bergmte pandemien, men den
er snart bare et svakt minne.

Klubben hadde ved utlgpet av 2022 over 400 medlemmer og er bland de stgrste klubbene i
kommunen.

Nevner her bare et fatall milepeler i et aktivt ar:

e Slutten av sesongen 2021/22 ble tgff for senior avdelingen. Hovedtrener ble erstattet,
1.div laget rykket ned til 2.div. Det fgrte automatisk til nedrykk for Algard 2 fra 2.div til
3.div. Klubben tok en rask avklaring pa veien videre og begynte arbeidet a reise seg.
Har fatt en stralende og uventet god start pa sesongen 2022/2023 etter store
omveltninger i spillertroppen.

e Vi fikk giennomfgrt Algard Cup i mai med suksess. 100 lag fra ulike klubber fra Bergen,
Sgrlandet og lokale lag.

e Etter noen ar med covidpause, reiste alle lag fra 9 — 16 til Stord pa turnering i pinsen.

e Jenter og gutter 13-16 reiste ogsa til RunarCup i starten pa september der vi hentet
hjem flere pokaler. Seier i J13-G13-J14 i finalen.

e Vihar &pnet et nytt tilbud for smabarnsfamilier i Algardhallen. Noen formiddager i
helgene apner hallen for smabarnsfamilier. Stor suksess og viktig mgtested i
lokalsamfunnet vart.

Fra styret sin side er vi evig takknemlig for og enormt imponert over alle som legger ned en
fantastisk dugnadsinnsats gjennom aret. Her stiller trenere, stgtteapparat, de ulike utvalg og
komiteer og andre opp for a drive klubben fremover. Og vi har plass til flere, bli med pa den
sosiale begivenheten det er a bidra i klubben, alle kan bidra pa sin mate. Uten denne
fantastiske dugnaden og innsatsen hadde det ikke vaert noe AHK.

Styret bergmmer ogsa administrasjonen med daglig leder i spissen for et vel gjennomfgrt
2022.



Det er en glede & se den aktiviteten som er i Algardshallen fra tidlig dag til seint pa kveld, og
der er ikke mange ledige tenings timer igjen i hallen. Dette er virkelig blitt den «storstua» som
klubben gnsket at det skulle bli.

La oss bruke hallen som ramme til a skape den beste klubben a vaere i bade for utgvere,
stgtteapparat, frivillige og ansatte.

Nok en gang tusen takk for den fantastisk innsatsen 2022.

Med den iver og entusiasme som er i klubben kan vi vel allerede na love et spennende 2023

Vises i hallen

Simmer Vikesa

Styreleder



@konomisk utvikling AHK
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@konomi 2022

Styret utarbeidet budsjett for 2022 med utgangspunkt i det hgyeste aktivitetsnivaet
noensinne, med inntekter pa kr 5,5 mill og tilsvarende kostnader.

Endelig regnskap viser dessverre et underskudd pa kr 675 235 hvilket styret er sveert
misforngyd med. Vi er likevel ikke i en kritisk situasjon da vii 2020 og 2021 hadde overskudd
pa til sammen kr 1 051 032, og dermed fremdeles har en egenkapital pr. 31.12.2022 pa kr
1769 813.

Generelt har vi holdt et hgyt aktivitetsniva i 2022. Vi har gkt inntektene pa gode tiltak som
AHK cup, salg av Bambusa og klzer, samt dugnad pa sentrumsfesten. Dessverre har det sviktet
pa sponsorinntekter. Her har vi ikke klart & hente inn budsjettert belgp og ender kr 483 410
under budsjett. Inkludert her er ogsa tapsfgringer av fordringer med kr 94 750. Det har veert,
og er fremdeles tgffe tider for mange bedrifter, og da er dessverre sponsorbudsjettet det
ferste som ryker. Videre fikk vi helt pa tampen av aret melding fra Lotteri- og stiftelsestilsynet
at de ville trekke tilbake endel av korona tilskuddet vi fikk i 2021. Av totalt tilskudd pa kr

652 109 er endelig vedtak nd at kr 147 910 ma tilbakebetales.

Styret ser at ogsa 2023 vil bli et t@ft ar, gkonomisk sett. Det er blitt dyrere a reise, vi gnsker
oss tilbake til 1. divisjon, og i tillegg vil leieutgiftene til hallen gke. Vi ma ha fullt fokus pa flere
inntektsbringende tiltak samtidig som vi ma jobbe mer mot sponsorer. Dette arbeidet er i
gang, og vi mener at vi vil kunne komme i mal ved blant annet a gke stillingen
markedsmedarbeider fra 40 % til 100 %.

@konomileder
Anne-Grethe Batnes



Algardhallen AS

Regnskapet er ikke ferdig revidert men ser ut til 3 ende i et overskudd (resultat fgr skatt) pa
kr. 81 657.

Det viktigste fremover:

e Algardhallen klarer ikke tilbakebetale I&net til klubbene som avtalt, og vil trenge mer
lan av klubben for a klare a betale avdrag og renter i arene fremover.

e Utfordringen blir likviditet i &rene fremover. Klubbene jobber tett med Algardhallen AS
for a bedre situasjonen. Rentekostnad gker. Stremkostnader gker.

e Algardhallen har fatt stgtte til & utbedre garderober i hallen. Gipsveggene skal
forsterkes for & hindre haerverk og hull i vegger.

e Algardhallen jobber med & utvide solcellepanel pa taket for & kunne produsere enda
mer strgm. Dette kommer sa fort finansieringen er helt i boks. Mangler na 350 000kr
av 750 000kr gremerket solceller.



Antall medlemmer pr 31.12 2022

Antall medlemmer 2022

Medlemmer

Under 16 ar 225 56 %

Fra1l6ar 117 29 %

Stottespillere B3 16 %
405

Aktiviteter i Algdrd Handballklubb i 2022

- Ca 400 kamper i Algardhallen fra 9ar og opp til senior + miniturneringer.
- NM senior

- NM junior

- BRING gutter 16

- Lergy Jenter 18

- Digg sommer med stgtte fra Gjesdal Kommune

- Lek med og uten ball 4-6 ar

- Apen hall for smabarnsfamilier (Igrdag/sgndag formiddag)
- Handballskoler

- AHK-aktiv frem til sommeren

- Arrangerte kvalikrunde i Lergyserien

- Algard HandballCup

- Allidrett

- Kast ballen

- Guttedag

- Venn

- Apen trening

- Ranselpost

- Seniortreff

- Sponsortreff

- Dugnader i forbindelse med Algardhallen

- Holdt presentasjoner for Coop Gjesdal Arsmgte og Nzeringsforeningen.
- Treningsamlinger og kurs

- Dommerkurs — kampveiledere

- Sonesamlinger



Arsberetning fra sportslig utvalg (SU)

Medlemmer:

Geir Pedersen — Leder

Anita Sandnes — Leder breddeidrett

Jan Terje Hetland - Leder toppidrett

Atle Bergstad Amundsen — Utviklingsansvarlig toppidrett
Marita Tysse Aase - Barneidrettsansvarlig

Toril Stengardsbakken — Ungdomsansvarlig

Heidi Haukalid — Dommeransvarlig

Martin Furenes — Barneveileder- og aktivitetsserieansvarlig
Robert Olufsen — Trenerkoordinator

Oppgaver:

Mandatet til Sportslig utvalg definerer seerlig prioriterte oppgaver som er fglgende:

1
2
3.
4.
5
6
7

Bygge en sportslig organisasjon med klare roller og ansvarsfordeling

Jobbe aktivt for klubbens sportslige mal og verdier

Trener- og dommerkompetanse; legge til rette for kurs, utvikling og samlinger
Utvikle lokalt og regionalt klubbsamarbeid

Drive aktiv talentutvikling med kompetente trenerkapasiteter

Utvikle programmer for ferdighetsutvikling og spillestil

Arrangere handballskole og turnering, (Algard cup)

Sportslig utvalg har faste mgter 1 gang pr mnd, og rapporterer til Styret. | tillegg har Leder
breddeidrett arrangert mgter og arbeidet med organisering, rekruttering og ledelse av egen
arrangementsgruppe for Algard cup, og ansvar for handballskolen.

SU jobber tett sammen med Daglig leder, som holder traden i de administrative og
gkonomiske oppgavene som knyttes til var kjernevirksomhet. Det har ogsa veert naturlig a

trekke inn Styrets leder samt @konomiansvarlig til & lese ulike oppgaver.

Klubben jobber for at flere spillere fra egen barne- og ungdomsavdeling skal spille for
klubbens seniorlag. SU har jobbet med sportslige malsetninger for alle niva i klubben i
forbindelse med revisjon av klubbens strategi- og handlingsplan.

10



SU har i samrad med trenere jobbet med 3 identifisere omrader som ma forbedres for a
prestere bedre som klubb. Det er en klar anbefaling at klubben engasjerer flere skolerte
trenere og stgttefunksjoner pa sikt. Heltidsansatte som kan ha ansvar for flere lag, og gjerne
spesialisert kompetanse innen spillerutvikling, malvakt, fysisk trening, medisinsk ansvarlig
(lege), ernzering og kosthold, mental trener mm.

A bygge et godt trenermiljg er avgjgrende for videre utvikling av klubben, og SU tror det vil bli
enda viktigere i fremtiden. Kompetente trenere vil heve kvaliteten i treningsarbeidet, og gke
trivselen som en naturlig fglge. Dette gar inngar naturlig i arbeidet med revisjon av «Den rgde
traen», og utvikling av spillestil og ferdighetsutvikling. Det er gnskelig a jobbe med
systematikk og oppfelging av spillere, trenere og dommere, samt ta i bruk nye verktgy og
teknologi. Dette blir fokusomrade fremover.

Forste halvdel av 2022 ble utfordrende for klubben. Vi skulle ut av pandemien; en periode
med redusert kampaktivitet og fellestreninger, spesielt for breddeidretten, noe som ledet til
et merkbart frafall av spillere, trenere, ressurspersoner i stgtteapparat og frivillige. AHK er
forst og fremst en viktig sosial arena for relasjonsbygging og personlig utvikling for barn og
unge, og det smerter oss a begrense aktivitetene, og dermed mulighetene for 8 mgte venner,
delta i samveer og skape liv og rgre i et sunt miljg. Men vi matte ngdvendigvis fglge nasjonale
regler og anbefalinger.

Sa kom nedrykket med damelaget fra 1.divisjon. Stemningen var mildt sagt spesiell i var da vi
stod uten noen spillere fra A-gruppen, med flunkende ny hovedtrener som hadde kontrakt
med AHK for spill pd nest hgyeste nasjonale nivd. Men nar skyene | som mgrkest over
Algardhallen, stod det frem tre gode, (og fremdeles unge @) spillere fra klubben som gnsket
a brette opp ermene og spille oss tilbake til 1.div, i tillegg til rekruttering fra ungdomslag.
Hovedtreneren valgte ogsa a se pa dette som en utfordring, og dermed begynte momentet
som na har bygget opp en satsingsgruppe det star virkelig respekt av.

Og for a unnga at jeg jinxer sluttspurten pa sesongen 2022-2023, skal jeg ikke nevne et ord
om resultater og fremtiden, men det ser godt ut!

Mest av alt er jeg stolt over den jobben som er lagt ned av engasjerte trenere, stgtteapparat,
frivillige og administrasjonen i Igpet av &ret, og som har gjort det mulig for AHK & ha et godt
damelag senior, rekruttlag i 3.div, et tilbud for senior i 4.div, Lergysatsing, Superlaget,
samarbeid pa gutte- og herresiden med Sandnes HK, og sportslig gode tilbud for alle
alderstrinn pa jentesiden, fra Lek 4-6 ar til senior. Pa guttesiden har vi dessverre litt tynt med
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rekruttering, men det legges ned masse arbeid for & rekruttere og beholde guttene pa alle
alderstrinn. Vi ser at samarbeidet pa Junior med Sandnes HK er meget positivt for begge
klubbene og gruppene, og det gnsker vi a ogsa a bygge videre pa.

Jeg gnsker & rette en stor takk til alle i SU for godt engasjement og god jobbing! AHK er
avhengig av gode ressurspersoner som bidrar til en positiv utvikling av klubben og holder
skuta pa rett kurs. Mange, mange takk for at dere ofrer fritiden til & skape et sunt, godt og
trygt miljg med gode verdier, samhold og utvikling for barn, ungdom og voksne! Dere betyr
uendelig mye for klubben og lokalmiljget!

Geir Arne Pedersen

Sportslig leder AHK
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HANDBALL
cCUP

Ble en suksess. Utrolig mange gode tilbakemeldinger. Hurral!!

98 pameldte lag i 16 klasser.

210 kamper totalt i 3 haller ble spilt pa mini, kortbane og full bane.

Flere av vare egne fikk prgvd seg som dommere i tillegg til noen eksterne. Godt
jobballl

1.569 mal ble scort.

4 tilreisende klubber overnattet og spiste pa Solds skole. Veldig gode
tilbakemeldinger!

J13 og G13 tapte sine bronsefinaler, men kan vaere stolte av egen innsats.

J15 vant finalen og tok hjem den gjeveste premien. Gratulerer!!!

Det ble spilt kamper i Algdrdhallen, Jaederhallen og Gjesdalhallen.

Takker for super innsats blant cupkomiteens medlemmer!!!

Vil ogsa rette en takk til alle frivillige som var med og bidro pa en eller annen mate!!!
Uten dere, ingen cup.

R’ e
REMA 1000

Handballskolen

Remal000 handballskole ble arrangert bade i vinterferien og hgstferien 2022.

Ca 100 unger fra Algard og andre klubber deltok hver gang. De yngste mandag —
onsdag, de eldste torsdag og fredag. Veldig kjekt & se sa mange glade og forngyde
unger i aktivitet.

Instruktgrer fra damelag, juniorlag og J15/16 gjorde en stralende flott innsats med a
instruere ungene i de ulike gvelsene i var storstue - Algardhallen. Vi kan vaere stolte av
a ha sa mange unge, flotte og engasjerte medlemmer/spillere i klubben. En stor takk
til alle de som var med og bidrog!!!

Det matte og noen foreldre/besteforeldre til for a fa kabalen til & ga opp.
Kjgkkentjeneste og ryddearbeid. Takker for god hjelp!

Det ble servert varm lunsj + frukt 2 ganger hver dag. Fikk gode tilbakemeldinger pa
det.

Innsatsvilje og begeistring pa banen = stolthet og respekt innad i AHK!

Oppsummert av Anita Sandnes

Cup- og handballskoleansvarlig i SU.
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Arsberetning fra markedskomiteen

Markedskomiteen har sesongen 2021/2022 bestatt av: Henning og Robert

Arbeidet til markedskomteen har i stor grad dreid seg om videre etablering av
markedsgruppen og strukturering av arbeidsform.

Markedsgruppen bestar ved utgangen av 2022 - 5 medlemmer.
e Leder (rollen er representert i styre) Henning Laland
e Relasjonsbygger (fast ansatt i AHK) Robert Gya
e Nettverks representanter (3 personer) Reidun Kofur, Endre Hetland, Bjgrn Berntsen

Hovedoppgaver:

e Utarbeide markeds strategier for rekrutering av nye sponsorer.

e Oppsgkende markedsaktivitet i form av aktiv deltakelse pa arrangementer, mail og
telefon.

e Viderefgre og opprettholde en god relasjon med eksisterende sponsorer.

e Oppfelging av eksiterende sponsorkontrakter.

e Pase at nettsiden til enhver tid er oppdatert i forhold til eksisterende
sponsorkontrakter.

e Skaffer kampsponsor til alle damelagets hjemmekamper.

e Planlegge, koordinere og gjennomfgre eventuelle andre inntektsbringende tiltak.

AHK har ikke etablert nivaer for sine sponsorer og partnere, vi kan likevel nevne vare
hovedsponsorer. Vart fokus omrade har vaert a sikre avtale pa drakt f@gr sesongstart 22/23.
Alle hovedsponsorer ble med videre og stiller seg ogsa positive ogsa til fornyelse av kontrakt
for 2023/24. Flere av vare hovedpartnere signaliserer at de gnsker & gke sitt bidrag til AHK for
kommende sesong 23/24. Dette arbeidet er godt pabegynt allerede i slutten av 2022.

Nye samarbeidspartnere for aret 2022 var Eik Management, HM Malerservice, Assist,
Stavanger Well Service. Assistco forsetter a vaere utstyrsleverandgr.

T@rst og Berentsen stiller med fritt levert drikke til A-laget og sponsede varer for salg i
kiosk/cup. Det ble giennomfegrt 2 frokost/sponsor mgter hos Sparebanken Vest og Norwegian
Outlet.

Sponsor tur med omvisning pa Berntsen Brygghus ble giennomfgr i desember med god
oppslutning og bra levert av Berntsen i Egersund.

lgangkjgring og bruk av storskjerm har vaert vellykket. Skjermen brukes aktivt under
damekampene for & skap mer engasjement pa tribunen i form av dans og heiing. Vi har ogsa
fokusert pa a gke bruken av sponsorrelaterte aktiviteter pa skjermen.

Henning Laland

Leder i Markedskomiteen i AHK
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Regnskap 2022

Tveit Regnskap har fgrt regnskap for Algard Handballklubb i 2022

Arsregnskap 2022
for

Algard Handballklubb

Organisasjonsnr. 984010583

Utarbeidet av:

Tveit Regnskap AS
Godkjent regnskapsselskap
Haukelivegen 367

5574 SKJOLD
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Algard Handballklubb

Resultatregnskap

HNote

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTHADER
Driftzinntekter

Salgsinntekt 1
Annen driftzinntekt 1
Sum driftsinntekter
Driftzkostnader

Varekostnad

Lennzkostnad

Avskrivning pa varige driftsmidler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

B3 L R

FINAHSINNTEKTER OG FINANSKOSTHADER
Finansinntekter

Annen renteinntekt 4
Sum finansinntekter

Finanskostnader
Annen rentekostnad
Sum finanskostnader

HETTO FINANSPOSTER
ORDINAERT RES. FEIR SKATTEKOSTNAD

Skattekostnad pa ordinaert resultat

ORDINMERT RESULTAT

ARSRESULTAT

OVERF. OG DISPOMERINGER
Cwerferinger annen egenkapital 5
SUM OVERF. OG DISP.

2022

4743 385
1200 062
5943 450

2000 763
1908 279

13724
2709 807
6 632 573

(689 124)

18 627
18 627

4736
4736

13 891
(675 233)

]

(675 233)

(675 233)

(675 233)
{675 233)

2021

3642129
1885 174
5 527 303

1120274
1761 987

13724
2472832
5363 813

158 485

Te7
a7

3 391
3 391
(2 624)
155 861

]

155 861

155 861

135 861
155 861

[Arsregnskap for Algard Handballkdubb

Organisasjonsnr. BE40105E3 |
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Algard Handballklubb

Balanse pr. 31.12.2022

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmidler

Maskiner og anlegg

Sum varige driftsmidler
Finansielle anleggsmidier

Lan til foretak | samme konsem
Investeringer i tilknyttet selskap
Andre langsiktige fordringer
Sum finansielle anleggsmidler

SUM ANLEGGSMIDLER

OMLEPSMIDLER

\arer

Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OMLEPSMIDLER

SUM EIENDELER

Note

MA22022

40029
40 029

266 379

52 800
137 334
456 563

496 592

105 907

391783
34 596
426 379
1873936
2406 222

2902 814

I AZ2.2021

53733
53753

250 000
52 800
41 800

344 600

398 353

45 000

284 678
108 377
393 055
2 368 535
2 806 590

3204 943

[Arsregnskap for Algard Handoallkubb

Organisasjonsnr. BE40105E3 |
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[ Algérd Handballklubb |

Balanse pr. 31.12.2022

Mote 31.92.2022 ANA12021
EGENKAPITAL OG GJELD
EGEMKAPITAL
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital g 1769813 2 445 Q45
Sum opptjent egenkapital 1769 813 2 445 048 -
SUM EGENKAPITAL 1TEQ B13 2 445 046
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandargjeld 70 854 32T 587
Skyldig offentlige avgifter 157 231 188 982
Annen korsikiig geld 304 817 243 3249
SUM KORTSIKTIG GJELD 1133 004 759 898
SUM GJELD 1133 004 759 698
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2902 814 3204 843

Algard AM ri ,.'1{]23._

= o

Simmer Vikesa Eirik Hauff Anne Grethe Batnes
Styrets leder Mestleder Styre

Henning Elanj Kari Tege ‘% Geir Arne Pedersen
Styremediam Styremedlem Styremediem

Kristine N Jmnnﬁt
Daglig leder

Arsregrskan Tor Algdrd Handbalkubh asg . GEA010583
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Algard Handballkiubb

Noter 2022

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapshloven og god regnskapsskikk for sma
foretak,

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld
Omlapsmidier og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller fil betaling inmen att ar atter

siste dag | regnakapsdret, samt poster som knytter seg til varekretsiepat. Omispsmidler vurderas
il laveste verdi av anskafielseskost og antatt virkelig verdi [Laveste verdis prinsipp).

Anleggsmidier og langsiktig gjeld

Linaere avskrivninger over driftsmidlenes forventade akonomisk levetid er lagt til grenn ved
beregning av avskrivaingsbelop,

Inntektsfaring
Inmitektsfering ved salg av varer skjer pd leveringstidspunkist. Tjenester inntektsfares | takt med

utfarelsen. Andalen av salgsnntekier som knyties mot sponsorinniekter inntektsteres ved
utfakturering | henhold til avialer.

Varer

‘arer er vurdert fil det laveste av giennomsnittlig anskaffelseskost og netlo salgsverdi (laveste
verdis prinsipp).

Fordringer

Kundefordringer fiares opp i balansen til palydende efier fradrag for avsetning til paregnelig tap.
Avsetning il paregnelig tap gjeres pd grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringensa.

Andre fardringer er ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.

Mote 1 - Salgsinntekt

2022 2021
Sponsorinnteki 2 058 340 1 830 760
Kiosk 763 553 209 573
Medlam 240 200 230 8OO
Tilksuddirafusjoner/gaver 1 088 382 1885174
Annen innkekt 1751 995 1 280 956
Sum inntekt & 843 450 5527 303

Kr 94 750 av sponsorinntekiene er tapsfert.
Det er tilbakefart kr 147 910 i coronatilskudd som er mottatt | 2021,

Mot fior Adgdrd Handoal kbl Organiasjonsry. 84010583 |
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[ Aigard Handballklubb |

Noter 2022

Mote 2 - Lennskostnad
Selskapet har hatt 2 drsverk i regnskapséret,

Spesifikasjon av lennskostnader

I &r I for

Lernn 1627 254 1459 533
Arbeidsgiveravgift 253 226 267 434
Pensjonskostnader 25119 34 04T
Andre lannsrelaterte yielser 2679 B7a
Totalt 1908 279 1761 8987
Ytelser til ledende personer og revisor
Honorar th revisor bestdr av:

Revisjon 37 440

Samlet honorar til revisor 37 440

Tjenestepensjon

Foretaket er pliktig 1il & ha tjienestepensjonsordning for selskapets ansatie jfr. lov om obligatorisk
tienestepensjon, Foretaket har efablert en enestepensjonsordning som tilfredsstiller kravene |
loven.

Note 3 - Avskrivning pa varige driftsmidler

MAEERINET 0

anlegy

Anskaffelseskost pr. 171 BR 821
+ Tilgang 1]
- Awgang o
Anskafelseshenl pr. 3UTZ 68 621
Ak Suinedki pr A 14 &858
+ Circinaene avskeivninger 13 Taa
+ Pushr. Bl DPERRTIWING a
T avskrmeming a
+ Ekgiraced nadakrivringer a
Ak airepdshn. pr. 31 28 502
Balans&ler wardi pr 3112 0028
Prasentsats fior ord avskr o

[Pasier sor Bigém Handuaimiubt Cifgarian sporary, DB401C5Ea




| —Algard Handballkiubb

Noter 2022

Mote 4 - Lan til foretak i samme konsern

AHK har 1&nt kr 266 379 til Algérdhallen AS. Lanet er renteberegnet.

Mote § - Overforinger annen egenkapital

Pri:1.
Amvendt til Sraresultat
Pr31.12.

Mote 6 - Investeringer | aksjer og andeler

Selskapet eier 50% av aksjene i Aigardhallen AS .
I ar

Balansefart verd| pr 31.12 52 800

Mote 7 - Bankinnskudd, kontanter o.l.

Annen
egenkapital

2 445 046
675 233
1769 B13

I fjor
52 800

Skattetrekkinnskudd utgjer pr 31.12. i &r kr 48 256 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 55 452,

[Hter Tor Aigard Fandbalkiuoh

. SEA010563
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Revisor
Erga Revisjon AS er klubbens revisor.

Revisors beretning

ERG:& REvIS]ON as Erga Revisjon ai
EE EEEEE et rrscn
r Medlem av Dea nariie Reviserforening

Til drsmetet i Algard Handballklubb

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

wi har revidert Algdrd Handballlkdubb sitt drsregnskap som viser et underskudd pa kr 675 233
Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter vir mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

= gir arsregnskapet at rettvisande bilde av organisasjonens finansiella stilling per 31. desember
2022 og av dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Wi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Audting (154-2ne). Vire
oppgaver og plikter i henhaold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter vad revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov,
forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board for Accountants
{IESBA-reglens), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravena.
innhentet revisjenshevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen {styret og dagliz leder) er ansvarlig for @ utarbeide drsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontrell som den finner ngdvendig for 3 kunne utarbeide et drsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av mislizheter eller utilsiktede feil.

ved utarbeidelsan av arsregnskapet mad ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift shal
legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklat.

Adredsi:
Jena Zetlinegt. 47 Wek: efga. na FR
4008 Stavaages TIC: 51 51 03 70 <

199y
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ERGA REVIS]JON as
| IIIIF

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Wirt m3l er & oppn betryggende sikkerhet for at rsregnskapet til Algird Handballkdubb som helhet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 3
avgi en revisjonsberatning som innsholder var konklusjon. Betrygzende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for a2t en revisjon utfgrt | samsvar med |15A-ene, alktid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som f@lge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med
rimelighet kan forventes @ pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa

arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https:/frevisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Stavanger, 14.03.2023
Erga Revisjon as

Anette Oftedal
Stotsoutorisert rewisor
{elektronisk signert)

ER

1998

mantst & migrert msd PAIL S-ormaist (PLF Advwrcsd Lectonic Signefurss) sy Sgnoet DeSs pliowr dotomentst o defn sedisgp mol sodringsr sSer sigresng.
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% visenacom

Elektronisk signatur

Dato og tid

R FUTC=01.100) Amsteroio, B, Barm; Rome STockdole, Vienno
Oftedal, Anette

Norwegian BanklD 20.03.2023 08.27.31

Dette doiumentet er signert med eleidronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpiitende pd samme mite som en
ndndsirevet signatur pd papir. Denne siden er lagt til dokumentet for § wise grunnieggende infarmasjon om signaturenie), og pd
de foregdende sidene kan du lese dokumentet som er signert. Yedlagt finnes cgsd en POF med signaturdetaljer, og en XML-fil med
nnholdet | den elektroniske signaturenie). Vedleggene kan bruices for d verifisere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.
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Kontrollkomiteens beretning

Kontrollkomiteens beretning for 2022

| henhold til NIFs lov § 2-12 awgir herved Kontrollkomiteen i Algird Handballkiubb [AHK) sin beretning.

Uttalelse om drsregnskapet og klubbens anliggender for gvrig:

Kontrollkomiteen skal pdse at AHKs virksomhet drives i samsvar med AHKs regelverk og vedtak, og ha
et srlig fokus ph at AHK har forsvarlig fervaltning og ekonomistyring, at midler benyttes | samsvar
med lover, vedtak, bevilgninger og ekonomiske rammer.

Wi har utfart falgende handlinger:

Vi har siden forrige Srsmgte hatt 1 mete, budsett og regneskap samt drsmelding for 2022 ble
giennomgatt

Vi har gjennomgidtt protokoll for forrige drsmete, styrets protokaoller, samt andre dokumenter vi har
funnet det nadvendig 3 glennomga. Vi har fitt alle opplysninger som i har bedt om fra styret og
administrasjon | AHE. Styrets drsmelding og det styrebehandlede drsregnskapet for 2022,

Vi har gjennomfart m@te med Daglig Leder og @konomi Leder for en god gjennomgang av
enkeltposter i regnskapet. For regnskapsrevisjon vises til revisjonsberetning.

Kontrollkomiteen har fglgende merknader til forvaltningen av idrettslaget:

| 2022 har det vaert avvik pd sponsor inntekter i forhold til forventningene, samt tapsfarte fordringer.
Driftskostnader har vart noe hgyere en budsjettert samt en tilbakefaring av korona tilskudd fra
2021, pa tross av dette mener vi forvaltingen har vaert god. Salg av varer, dugnad og andre tiltak gir
grei omsetning, inntekter og kostnader pd videresalg av varer bar fares pd faste kontoer slik at det
letter Blir synlig | regnskapet.

Basert pa det materialet vi har fatt oss forelagt, er det ikke grunnlag for yiterligere merknader ut
over det som fremgar av denne beretningen.

Konkiusjon

Kontrollkomiteen anbefaler at styrets beretning og Algird Hindballklubbs drsregnskap for 2022
godkjennes av drsmatet.

Algsrd, 27.03.2023 MJ

Kjell Magne Aase Dag Barre Norland
Leder Styremedlem
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Budsjett 2023

Regnskap 2022.12 Budsjett 2023

Medlemskontingent/treningsavgift 315 650 350 000
Lotteri 440 754 350 000
Aktiviteter 373138 245 000
Dugnad 367 116 50 000
Sponsor 2084 590 3277000
Sponsor skjerm 130 000 168 000
Algard Handballcup 228 557 350 000
Salg kiosk 793 553 500 000
Salg klaer 231480 300 000
Billettinntekter - 100 000
Offentlig tilskudd 712 162 600 000
Diverse inntekter 171 699 -
Inntekter 5848 700 6 290 000
Lgnn 1280694 1490 000
Trenergodtgjgrelse/honorar/annen godtgjgrelse 964 760 1009 000
Turneringer 405 316 300 000
Treningsleir/oppkjgring 179 497 150 000
Skadeforebyggende tiltak/Fysio 68 319 100 000
Handballskole/aktiviteter 102 020 30 000
Reisekostnader kamp 555 057 500 000
Overganger/lisenser 17 220 20 000
Pamelding seriestart 269 281 270000
Dommerkostnader 259941 250 000
Sportsutstyr/Rekvisita/Drakt 78 434 300 000
Reklamekostnader 335667 200 000
Varekjgp til kiosken 376 581 200 000
Innkjgp klaer til videresalg 149755 150 000
Utgifter dugnad 298 743 -
Algard Handballcup 131 790 160 000
Kurskostnader,sportsrelatert 71 328 100 000
Kontorkostnader 195 254 150 000
Regnskapstjenester/revisjon 139617 150 000
Premier 33530 40 000
Algardhallen 469 069 638 800
Andre kostnader 142 226 40 000
Avskrivning driftsmidler 13724 14 000
Netto Finans 13 889 10 000
Totale kostnader 6 523 933 6271 800
Resultat - 675 234 18 200

Algard Handballklubb, Styret
22. mars 2022
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