ARSMELDING 2025

ALGARD HANDBALLKLUBB



Styrets arbeidsgrunnlag

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Styrets oppgaver er definert gjennom idrettens
vedtekter og lovnorm.

Styret bestar av 5 til 8 personer og en vara. AHK har ett arbeidende styre. Leder, nestleder, gkonomileder,
markedsansvarlig og sportslig leder skal alltid sitte i styret. Hvert ar ma det vurderes om det er
formalstjenlig at andre komiteledere ogsa er med i styret. Det velges minst 2 personer fra hvert kjgnn. Det
skal jobbes bevisst med a rekruttere yngre medlemmer til 3 sitte i styret.

Styret har bestatt av:
Styreleder: Kjetil Helliesen
Nestleder: Liza @verdal
Styremedlem: Karina Varhaug
Styremedlem: Mads Ueland
Styremedlem: Morten Moe
Styremedlem: Anita Sandnes
Styremedlem: Tommy Hggas

Da flere medlemmer i styret var nye av april 2025 sa har en brukt tid pa fordeling av roller og oppgaver
fortlgpende.

Overlapping og konstituering nytt styre

Det nye styret og komiteer tiltrer ved oppstart av ny sesong som starter 1.mai 2025. Styret og komiteer for
denne sesongen blir sittende til 30.april. Avtroppende og patroppende medlemmer i styret eller komiteer
har et overlappingsmgte innen 15.mai.

Overlapping til nye komiteer er sveert viktig, og det vil veere ny leder i komiteen sitt ansvar a forespgrre
avgatt leder om a delta pa fgrste mgte slik at man far til en god overlapping.

Markedskomiteen og sportslig utvalg fgrer referat og referatene skal sendes til alle i styret rett i etterkant
av sine mgter. Dette for a rasjonalisere kommunikasjonsflyten.

Arbeidsmiljget, personale, likestilling

Algard HK har en fast ansatt, daglig leder i 100 % stilling, markedsmedarbeider i 100 % stilling og renholder
i 70% stilling som koordineres med Algardhallen AS. I tillegg er hovedtrener ansatt i AHK. Styret har bestatt
av 4 menn og 4 kvinner.

Klubben fikk ny daglig leder i januar 2025 og ny styreleder i april 2025.

Samarbeidspartnere 2025
Vi har ogsa i 2025 hatt et godt samarbeid med vare samarbeidspartnere og vi har hatt flere samlinger der
vare samarbeidspartnere har veert invitert.

Tusen hjertelig takk til alle sammen, uten dere kunne vi ikke drevet klubben slik vi gjgr.



Miljo
AHK drifter ikke pa noen mate som skader det ytre miljget.

Styrets arbeid gjennom 2025

Mgter og protokoll

Siden arsmgtet 20. mars 2025 og frem til arsmgtet har styret avholdt 13 styremegter. | tillegg har det blitt
gjiennomfgrt en god del arbeidsmgter, med hele/deler av styret for a ta tak i ulike saker gjennom aret.
Alle saker som er behandlet i styret finner en mer informasjon om i de offentlige protokollene som ligger
pa hjemmesiden. Protokollene har blitt godkjent pr mail, og legges ut sa snart de er godkjent. Klubben har
fatt oppdatert hjemmeside pa slutten av 2025.

AHK sin klubbhandbok, strategidokument og handlingsplaner
Dette er klubbens 3 hoveddokumenter, som revideres arlig. Alt dette skal ligge tilgjengelig pa nettsiden til
klubben.

Organisering og frivillighet

AHK jobber kontinuerlig med hvordan en kan ruste klubben for fremtiden. Klubben er bygd opp av frivillig
innsats og ma driftes av frivillige selv om vi har daglig leder og markedsmedarbeider som er ansatt. Vi
trenger flere frivillige i ulike verv med pa laget, det er mange oppgaver som ma lgses gjennom en sesong,
samt at det krever ekstra innsats av alle for & ivareta og forvalte de verdiene som ligger i Algardhallen. Her
ma vi som de stgrste brukerne ta ett ekstra ansvar. Arbeid med oppstart strategi for klubben er utsatt til
2026 grunnet rekruttering av ny daglig leder og ny styreleder. | strategiarbeidet blir det viktig a fa frem
frivilligheten og hvordan klubben kan styrke dette arbeidet i arene fremover.



En kort oppsummering av 2025 — med Styreleder gyne.

Det administrative og Styrets arbeid i 2025 var mye preget av a fa oversikt og reorganisere, etter et par ar
med store utfordringer og endringer i sentrale roller i klubben.

Tidligere Daglig leder sa opp sin stilling (h@sten 2024) og ny leder ble rekruttert. Grunnet overgang fra
tidligere jobb, var ny leder (Erlend) fgrst pa plass 100% i juni 2025. Samme maned sluttet Markedssjef i sin
stilling og resten av dret var et kun DL som skulle holde i bade salg, marked og drift.

Samtidig har vi brukt mye tid pa a fa oversikt og «reorganisere» driften i klubben. Det har ogsa vaert
fungerende Styreleder frem til arsmegtet i slutten av mars 2025, og ny Styreleder (undertegnede) var ny i
klubben og har brukt en del tid pa a sette meg inn i klubbdriften. Fgrst mot slutten av aret opplevde jeg at
vi var i ferd med a fa full oversikt og kontroll. Dette vil vi dra nytte av inn i 2026 og er ved godt mot.

Nevner her bare et fatall milepzeler i et aktivt ar:

e Nar det gjelder sportslig, henviser jeg til rapport fra SU. Men fra styrets stasted, opplever vi at det
er god aktivitet og mange engasjerte barn og voksne som er med pa a skape en aktiv klubb, med
gode tilbud til medlemmene i AHK.

e Organisasjon: Ny DL er godt i gang og har vist en enorm vilje og evne til 8 skaffe seg kunnskap og
oversikt i stillingen. Dette har resultert i at vi ogsa har besluttet & gke med inntil 50% pa
adm/salg/marked — nar vi finner rette person, med kompetanse og erfaring som kan utfylle DL.
Markedssjef sluttet i juni og ble ikke erstattet, grunnet svak gkonomi.

e (@Pkonomi: Det har vaert et utfordrende ar, hvor vi har jobbet med a fa pa plass nye rutiner og
systemer som skal lette det administrative arbeidet og sikre kvaliteten pa dette. Her er vi snart i mal
og ser allerede gode effekter av dette. Kostnadsnivaet har vaert for hgyt og er jobbet med a
reduseres.

e Salg og Marked: Vi har klart & opprettholde salget pa niva med tidligere ar, men ikke gkt som
budsjettert — hovedsakelig pga at vi reduserte med 50% i staben (Markedssjef) halvvegs i aret.

Styret berommer administrasjonen med Daglig leder i spissen for et vel gjennomfgrt ar. Hallen har aktivitet
fra morgen til kveld alle dager i uken og er et viktig samlingspunkt for innbyggere, barn og unge i regionen.
Vi gleder oss over gode medlemstall pa yngre lag, og at medlemmene pa ungdomslagene ser ut for a holde
seg stabile. Det lover godt for arene fremover

Tusen takk til alle frivillige, trenere, dugnadsansvarlige, foreldre, spillere og publikum. Dere gjgr at Algard
Handballklubb er en klubb vi kan veere stolte av a representere!

Kjetil Helliesen

Styreleder



Aret oppsummert — fra Daglig Leder

2025 ble et litt annerledes ar, da hele administrasjonen i Ippet av aret ble byttet ut. Som med alle andre endringer,
trengtes det tid til 3 ga seg til. Jeg tok over stafettpinnen fra Kristine i januar, og jobbet deltid frem til sommerferien.
Pa dette tidspunkt forsvant markedssjef, Robert, ut dgrene, og tilbake stod vi med daglig leder og markedssjef i en
og samme rolle.

Aret har alt i alt vaert veldig positivt, med tusenvis av timer med aktivitet i Algardhallen. Vi har gjennomfgrt alt fra
miniturneringer med 5-aringer og opp. Vi har hatt utallige spennende gyeblikk i ungdomshandballen. Og vi har hatt
handball pa toppniva og god stemning i hallen, levert av seniorlagene. Alt i alt har vi fatt vist klubben frem p3 alle
niva. Vi har ogsa vaert ute og reist pa 2 klubbturneringer, med stappfulle busser fylt opp med ekstatiske ungdommer
— klare for @ utvide minnebgkene.

Vi har arrangert handballturnering for flere hundre ASKO-ansatte, med tilbakemelding om at dette var det beste
arrangementet de hadde hatt sa langt.

Vi har gjennomfgrt vellykkede dugnader i ulike former og fasonger.

Vi har ukentlig tatt imot alle vare medlemmer til trening, kamp og andre arrangement, med mal om a bidra til at
akkurat denne dagen skulle bli enda litt bedre.

Vi som klubb er utrolig heldige som har sa mange mennesker som gnsker det beste for klubben. Som er villige til a
legge ned timevis med innsats. Samtidig ser vi at slitasjen tidvis kan bli stor pa enkelte. Jeg vil derfor benytte
anledningen til 3 oppfordre til at 2026 er aret der flere melder seg pa. Vi har et enormt ansvar for barna og deres
fremtid. Og jo flere som bidrar, jo bedre vil denne fremtiden bli!

Vi trenger flest mulig med pa laget, og sammen skaper vi et unikt #fellesskapirgdt!

Erlend Pettersen

Daglig Leder AHK



@konomisk utvikling AHK

Historisk utvikling av arsresultat 2015-2024

RESULTATER

2018 2019 2020 20201

@konomi 2025

Styret utarbeidet budsjett for 2025 med inntekter pa kr 6,69 mill og kostander pa 6,48 mill. Regnskapet
viser midlertidig en hgyere inntekt i 2025 (7,0 mill) samtidig som kostnadene ogsa var hgyere enn
budsjettert (7,48 mill). Samlet sett har klubben et negativt resultat for 2025 pa kroner -484 783.

Styreleder har sammen med daglig leder jobbet szrlig denne hgsten med a fa kostnadskontroll og ta ned
utgiftene der det er mulig. En valgte a ikke erstatte markedsansatt som sluttet i sin stilling sommeren 2025
for a sikre en innsparing. | tillegg har utgifter til trener og spillere redusert etter nedrykk pa slutten av
sesong 24/25. Samtidig har en jobbet med forlengelse av eksisterende sponsoravtaler, nye sponsoravtaler
og avslutning av avtaler som har gitt klubben merkostnader. | tillegg har en byttet bankforbindelse, noe
som har gitt klubben bedre betingelser.

Regnskap 2025 viser en samlet post «feilfgringer — ikke korrigert» pa kroner 498 327. Pa bakgrunn av ulike
feringer og behov for a rydde i gamle feil er det gjort avtale med revisor om a samle disse utgiftene i en
samlet post i regnskapet. Regnskapsfgringer for 2026 gjennomfgres etter budsjettkonto.

Styret har ogsa matte jobbe med budsjett og regnskapsfgringer da det har veert praktisert ulikt mellom
arene hvilke utgifter og inntekter som fgres hvor. Dette medfgrer at direkte sammenligninger pa konto er
misvisende. For planlagt budsjett 2026 vil kostnadene fgres i henhold til budsjett slik at dette skal veere
enklere a sammenligne ar for ar fremover.






Algardhallen AS

Regnskapet er ikke ferdig revidert, men ser ut til 3 ende i et overskudd (resultat fgr skatt) pa kr. 181 607

Noen viktige punkt:

Algardhallen AS utvidet ogsa i 2024 solcellepanel pa taket. Det var derfor knyttet forventninger til 2025. Vi endte
med a produsere 64% av eget forbruk. Dvs. 156 000 kWh av forbruket pa 245 000 kWh. Dette var bedre enn estimert
— noe vi er forngyde med.

Algardhallen AS har, i samarbeid med AHK, inngatt avtale med nytt renholdsleverandgr. | tillegg har en inngatt nye
avtaler knyttet til leveranse av dispensere, renholdsvarer og emballasje. Vi har ogsa gatt til innkjgp av ny

gulvvaskemaskin, noe som allerede har gitt synlige resultater i banerenhold.

Vi startet aret med innbrudd, noe som var veldig kjedelig. Videre har det vaert en del uheldige situasjoner med
haerverk. Dette tar vi pa alvor, og er via AHK i dialog med bade kommune og andre leietakere.

Det er inngatt avtale med AHK om &rlig 1an pa kr. 200 000. Algardhallen AS vil bruke dette til & betale avdrag pa 1an.



Arsberetning fra sportslig utvalg (SU)

2025-26 Medlemmer:

Morten Rovik Moe — Leder

Anita Sandnes & Einar Jonsson — Dommerkontakt og -ansvarlig

Lena Skjaeveland (ut november) og Svenn Snasgy (fra desember) — Ungdomsansvarlig J/G12 - 16
Vibeke Solstad — Ansvarlig aktivitetsserie J/G9 - 11

Henrik Stgilehommen — Barneidrettsansvarlig J/G6 — 8 og Lek J/G4 — 6.

Daniel Gjerde - Guttehandballansvarlig

Renate Broch Sinnes og Marte Vold — Rekrutteringsansvarlig

Sportslig utvalg bredde:

SU har gjennomfgrt mgter 1 gang pr mnd, og rapporterer til styret i AHK. Til innevaerende sesong har det vaert en del
utskiftning i SU i tillegg til flere andre roller i klubben, som har gjort at arbeidet ikke har blitt like fremtredende som
gnsket.

Gjennom sesongen har vi hatt fokus pa a stgtte oppunder organiseringen av handballskolene ledet av
rekrutteringsansvarlig, og forsgkt dialog pa tvers av aldersgruppene for a fa spredd erfaringer og informasjon.
Gjennom sesongen har fokuset ogsa vaert pa a utvikle en ny sportsplan for klubben for i stgrre grad legge til rette for
felles utvikling i klubben enn tidligere. Arbeidet her har blitt pabegynt, men er ikke sluttfgrt p.t.

SU har ogsa stettet oppunder dialogen med andre klubber i naseromradet for a kunne utvikle og starte opp samarbeid
pa flere arskull for a tilrettelegge for god sportslig utvikling av flest mulig, lengst mulig.

Til slutt vil jeg rette en stor takk til alle i SU for godt engasjement og god jobbing! AHK er avhengig av gode
ressurspersoner som bidrar pa en god mate for a kunne utvikle oss videre.

- Morten

/w

HANDBALL
CUP

N ~#

Algard cup 2025 ble til syvende og sist en fin helg. Oppladningen bar preg av litt motbakke, og feerre pameldinger
enn gnsket. Selve gjennomfgringen derimot, ble til slutt en suksess.

Vi endte med 61 pameldte lag i 16 ulike klasser. Det ble spilt 128 kamper og scoret 1551 mal. Disse ble spilt i
Algardhallen, Gjesdalhallen og Jeederhallen. Vi hadde tilreisende lag pa overnatting, og ellers mange lokale lag!

Hovedgrunnen til at giennomfgringen ble vellykket, var innsatsen til vare egne. Spillere, trenere, dommere, men
kanskje viktigst av alt; Alle frivillige som stilte opp og la ned mange arbeidstimer for at barn og unge skulle fa en best
mulig helg!

Tusen takk til alle involverte! Uten dere, ingen cup!



Handballskole

Vi gjennomfgrte handballskole i bade vinterferien og hgstferien. Vi arrangerte begge pa egenhand, og de ble begge

en suksess. 60-70 barn var pameldte, og fikk 3 dager med lek, aktiviteter, handballglede og sosialt fellesskap.

Instrukt@rene var i stor grad fra damelaget, med litt bistand fra bade rekruttlaget, herrelaget og J16. | spissen for alt

stod hovedinstruktgr Remy Haugland. Det er utrolig givende a se hvilke kapasiteter vi har i klubben, og hvor gode de

er pa a imgtekomme, veilede og stptte de som kommer etter dem. Tusen takk for innsatsen dere la ned — dere betyr

mye for mange!

Maten ble levert av en lokal samarbeidspartner. Vi fikk ellers god bistand fra frivillige, og var egen hovedansvarlige

fra SU, Renate Broch Sinnes.

Handballskolen er kommet for a bli, og tilbakemeldingene fra deltakere og foreldre er enstemmig positive!

Dommere

e Har hatt 3 nye pa Dommer 1 kurs. De er godt i gang i tillegg til de vi har fra fgr. Totalt nd er AHK registrert

med 10 stk som dgmmer for kretsen.
e Spond er kommunikasjonskanalen vi benytter. Funker greit.

e Flere av vare unge dommere dgmte kamper under Minicupen — 64 kamper og Algardcupen - 128 kamper.

e Var:2dommersamlinger.
Vare unge har dgmt 32 kamper i mini 6-8 ar, 78 kamper i aktivitetsserie 9-11 ar

e Hgst: 1 stk samling med litt info om rollen.
Vare unge har dgmt 35 kamper i aktivitetsserie 9-11 ar. 65 kamper i mini6-8 ar.

o Julekos med buffé, musikkbingo og ulike «koppleker» ble godt mottatt. Takker John og Einar for god hjelp!

e Dommer/Kampoppsett gjores klart og deles med dommerne i forkant.

e  Krav om utbetaling av dommerhonorar sendes DL i etterkant. Navn, antall kamper og info om kontonr til

hver enkelt.
e Tusen takk til alle var flotte unge dommere! Dere gjor en kiempeviktig jobb ® ® ®

Oppsummert av Anita Sandnes — Dommerkontakt 24/25
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Arsberetning fra markedskomiteen

Da markedskontakten sa opp sin stilling sommeren 2025 har klubben matte se pa ny organisering av
markedsarbeidet. Kombinert med en krevende klubbgkonomi valgte en a ikke ansette en erstatter i denne
stillingen, og daglig leder har ivaretatt disse oppgavene i tillegg.

Hovedoppgaver knyttet til markedsarbeid i Algard Handballklubb:

Rekruttere nye sponsorer

Viderefgre og fglge opp eksisterende sponsorkontrakter

Se til at forpliktelser i sponsorkontrakter blir etterfulgt

Ta vare pa eksisterende sponsorer og bygge relasjoner for fremtiden.

Sgrge for at nettsiden til Algdrd Handballklubb er oppdatert i forhold til eksisterende
sponsorkontrakter.

Skaffer kampsponsor til damelagets hjemmekamper.

Planlegger, koordinerer og gjennomfgrer eventuelle andre inntektsbringende tiltak.
Vi har fatt inn flere nye samarbeidspartnere og flere har resignert sine avtaler.

Klubben gjennomfgrte en konsert o 2025, Staysman. | evalueringen av dette arrangementet vurderer
styret at det ikke er tilstrekkelig gkonomisk gevinst for en slik konsert og det planlegges derfor ikke for

lignende event i 2026.

Rullestolhdandball: 2024-2025 har vaert oppstart av tilbudet men vi ser at det er behov for gkt profilering og
satsing for a fa gkt oppslutning. Dette jobbes videre med i 2026.

Klubben ved daglig leder har deltatt pa sponsornettverk i tillegg til at det er avholdt sponsortreff i hallen
hgsten 2025.

Regnskap 2025

Tveit Regnskap har fgrt regnskap for Algard Handballklubb i 2025.
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Arsregnskap for

ALGARD HANDBALLKLUBB

984010583
Regnskapsar

01.01.2025 - 31.12.2025
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ALGARD HANDBALLKLUBB

984 010 583

Resultatregnskap

Driftsinntektar
Salgsinmntakt

Annen driflsinniekt
Sum driftsinntekter

Drifts kostnader
Varekosinad
Lennskostnad

Awskrivning pa varige driflsmidler og immateriella

aiendelar
Annen driflskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter
Annen rentainniekl
Annen finansinniekl
Sum finansinntekter

Finanskostnader
Annen renlekostnad
Annen finanskostnad
Sum finanskostnader

Metto finans
Arsresultat
Owerforinger

Annen egenkapital
Sum overferingar

Mote

2025

5342 429
1645 319

6 DET T48

-2 048 075
-2 154 751
-45 327

-3 237 022
-T 486 176

-498 429
58 9598

1824
&0 922

-8 675
-111

-8 786
51137
-447T 292

-447 282
-447 292

BarkdD Bigning
Varheog, Kerms indssth
FILE-I03-17

HarkdD) Signing
Hulmsan Fall
JLLE-I03-17

HarwiD Sgmng
Hocun, Tomery
LI 1T

BarkdD Bigning
Pattarsen, Edfand Ringln
FILE-I03-17

HarkdD) Signing
Uslared, My Sakkarss
JACEr3-1T

HarwiD Sgmng
Sarcrem i
LI 1T

BarkdD Bigning
ou, Morlan Fowik
FILE-I03-17

BarkdDl Signing
Drvarcal, Licw
JLLE-10-17

-2 972 063
-8 254 T36

-431 946

51 245

4 165
55410

-1 112
504

-1 T16
51 694
-378 252

-378 252
-378 252
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ALGARD HANDBALLKLUBE
984 010 583

Balanse

EIENDELER
Anleggsmidier

Varige driftsmidler
Maskiner og anlegg

Driftslesare, invantar, verkley, konlormaskiner, ol.

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler

Lan til foretak i samme konsern
Investaringer i tilknytlet salskap
Andre langsiklige fordringer
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlapsmidler

Varer

Varer

Sum varer

Fardringer

Kundefordringer

Andre kortsiklige fordringar

Sum fordringer

Bankinnskudd, kentanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter og lignenda
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlepsmidler

SUM EIENDELER

MNote 31.12.2025

4 157 87T
ATET4
195 551

5 9o7 158
7 52 B0D
79 628

1129 656

1325 207

22935
22335

202 459
222130
514 589

246 381
246 381
TE3 304

2109111

B38 482

52 800
103 583
934 B75

1 00T 456

11 430
11 430

371965
39 444
411 409

335 648

335 648

T58 488

1 TES 944
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ALGARD HANDBALLKLUBB
584 010 583

Balanse

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annan agankapital

Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Levarandargjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiklig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGEMKAPITAL OG GJELD

Kjetil Helliesen

slyrals leder

Liza @verdal
slyramediem

Erlend Ringas Pellarsen
daglig leder

Karina Indseth Varhaug
styremediem

Tommy Hogas
styremediem

MNote 3.12.2025

5] BO3 173
BO3 173

BO3 173

696 TB1
138 046
471 111
1305 938

2109 111

Mads Sekkenas Ueland

styremediam

Muorlen Rovik Moa
styremediam

BarkiD Signing
Visrhaeg, Karine indseth
e 17
BarkiD Signing
Hr2E-r3-17
BarkiD Signing
Higis, Tomery
Hoe-ry-1r
BarkiD Signing
Hr2E-3-17
BarkiD Signing
Hr2E3-17
BarkiD Signing
Hr2E-3-17
BankiD Signing
Hr2E-3-17
BankiD Signing

HNope-n-1r
1 £OU %03

22 206
239 086
254 187
515479

515479

1 TES 943
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ALGARD HANDBALLKLUEBE i o
984 010 583 Bacdf Biguing

Noter g, Tommeey

Arten av virksomhet og hvor virksomheten drives e, Fatared i

Faoreningen har handball som hovedaklivitet | Gjesdal Kommuna. AT

Regnskapsprinsipper Hariill Sigeing

Arsregnskapel er satt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foreta BarkdD Sy
O 1T

Salgsinntekter

Inntektsharing ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsferes etter hvert som de

leveres. Andelen av salgsinntekier som knyttes mot sponsorinniekter inntektsferes ved utfakturering i henhold til

avialer.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Anleggsmidler er @iendebar bestemi lil varig eie aller bruk. Eiendelar som er knyttel til varekretslopet ar
klassifisert som omlepsmidler. Fordringer klassifiseres som ombapsmidler hvis de forfaller til betaling innen et
&r elter transaksjonsdagen. Tilsvarende klassifiseres gjeld som kortsiktig hvis gielden forfaller til bataling innen
att ar.

Omilepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Korisiklig gjeld balanseferes til nominelt
belep pa etableringstidspunkiet. Anleggsmidler vurderes fil anskaflelseskosl. Varige anleggsmidler avskrives
atter en fornuftig avekrvningsplan. Anleggsmidlense nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
& veerae forbigaenda. Langsiklia gjeld med unntak av andre avselninger balanseleres til nominelt belep pa
alableringstidspunkiat.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfart | balansen il palydende ettar fradrag for avsetning til forventet

tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Varebeholdninger
Lager av innkjepte varer er verdsatt til laveste verdi av anskaffelseskaost ettar FIFO- prinsippet og virkelig verdi.

Dat foretas nedskrivning for paregnelig ukurans.

Varige driftsmidler

Warige drifismidler balanseferes og avskrives over drifismidlenes levelid dersom de har antait levetid over 3 ar
og har en kosipris som overstiger kr 30 000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares lepande under
drifiskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives | taki med
driftsmidlat.

Selskapet har ikke endrel regnskapsprinsipp fra 2024 til 2025,

MNote 1 - Salgsinntekt

2025 2024
Sponsorinniekl 2 259 5E2 2 954 920
Kiosk TO6E BTG &7 1 400
Medlem 273 502 253 600
Tilskuddirefusjener/gaver 1321783 1 GBO 280
Annen inntekt 2 336 025 2 262 580
Sum inntekt 6 38T T48 T 822730
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ALGARD HANDBALLKLUBB
984 010 583

Antall madlemmer: 457 sik

Mote 2 - Lennskostnader

Spesifikasjon av lonnskostnader 2025 Usared, sty Biskarsrs
Lenn 1807 118 m"
Arbeidsgiveravgift 271878 Sarmtas Ariu
4 He-n-17
Pensjonskostnadar 65 392 A
Andre relalerie ylelser 10 3g2 tou uar:_nhn
Sum 2154 T51 ——
el Licw
e--1r
Mer om arsverk og lenn
Tjenestepansjon
Forataket er pliktig til 4 ha ljenestepensjonsordning for selskapels ansatte jir. lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Foretaket har etablert en jenastepensjonsordning som tilfredsstiller kravene i loven.
Mote 3 - Antall arsverk
Antall arsverk sysselsall i regnskapsarat: 25
Note 4 - Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler
Varige
driftsmidier
Anskaffelseskost 01.01. 68 621
Tilgang i aret 228 297
Avgang i aret ]
Anskaffelseskost 31.12 296 918
Samlede avskrivningar, nedskrivninger og reverseringer av nedskrivninger -101 367
Balansefert verdi per 31.12. 195 551
Avskrivninger, nedskrivninger og revarsaringer av nedskrivninger i regnskapsaret 45 327
Note 5 - Lan til foretak | samme konsern
AHK har [&nt kr 987 158 til Algardhallen AS. Lanet er renteberegnet.
Note & - Egenkapital
Opptjent
egenkapital Sum
Egenkapital 31.12.2024 1 250 465 1 250 465
Arsresultat 447 282 44T 292
Egenkapital 31.12.2025 BO3 173 BO3 173
Note 7 - Investeringer i tilknyttet selskap
Selskapel eier 50 % av aksjena | Algardhallen AS
2025 2024
Balansefert vardi pr 31.12 52 BOO 52 8OO
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Kontrollkomite beretning
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Budsjett og regnskap 2025, Budsjett 2026

Til Arsmelding 2025

Budsjett Regnskap 2025 |Budsjett
2025 (15/2) 2026 Kommentarer

Medlemskontingent/treningsavgift kr 340,000 272,307 300,000
Lotteri/arrangement kr 250,000 190,255 250,000
Aktiviteter kr 250,000 26,750 250,000
Dugnad kr 400,000 845,300 500,000

kr
Sponsor 2,950,000 2,477,082 3,000,000
Sponsor skjerm kr0 -

Klubbarrangement erstatter
Algard Handballcup kr 500,000 177,700 200,000|cupen i 2026
Salg kiosk kr 700,000 794,299 800,000
Egenandeler Se i sammen med
kr 0 788,870 800,000|"Turneringer"

Billettinntekter kr 120,000 61,293| 100,000

kr
Tilskudd og gaver 1,000,000 1,321,763| 1,750,000
Diverse inntekter kr 180,000 47,050 -

o sonaer] 1m0
Inntekter 6,690,000

kr
Lgnn 1,650,000 1,420,513| 1,500,000
Trenergodtgjgrelse/honorar/annen kr
godtgjorelse 1,250,000 797,260| 1,200,000

Fratrukket egenandel = 197

Turneringer kr 300,000 986,518 1,100,000(648,-
Treningsleir/oppkjgring kr 200,000 106,190 200,000
Skadeforebyggende tiltak/Fysio kr 100,000 60,281 100,000
Handballskole/aktiviteter kr 20,000 51,822 50,000
Reisekostnader kamp kr 400,000 762,018 500,000
Overganger/lisenser kr 20,000 21,195 25,000
Pamelding seriestart kr 300,000 234,313 300,000
Dommerkostnader kr 310,000 227,647 300,000
Sportsutstyr/Rekvisita/Drakt kr 350,000 117,358 350,000
Reklamekostnader kr 150,000 179,977 200,000
Varekjgp til kiosken kr 350,000 361,096 400,000
Innkjgp for videresalg krO 43,482 50,000
Utgifter dugnad kr 0 52,145 50,000
Algard Handballcup kr 100,000 6,364 50,000
Kurskostnader,sportsrelatert kr 100,000 25,984 100,000
Kontorkostnader kr 200,000 443,242 350,000
Sponsortur krO 172,589 -
Regnskap/revisjon kr 150,000 212,998 200,000
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Premier kr 70,000 39,750 50,000
Algé rdhallen kr 400,000 404,954 400,000
Andre kostnader kr 30,000 91,795 30,000
Renter/kredittkost krO 72,672 20,000
Avskrivninger driftsmidler kr 14,000 45,327 40,000
Netto Finans kr 20,000 51,137 50,000
Feilfgringer - ikke korrigert krO 460,836 -
Resultat kr 206,000

Algard Handballklubb, Styret
24. mars 2026
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